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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

21 вересня 2022 року 

м. Новгород-Сіверський 



№ 222
Про внесення змін до Додатку 1 до Цільової 
соціальної програми розвитку цивільного 
захисту, реагування на надзвичайні ситуації, 
події та ліквідації пожеж в Новгород-Сіверській 
міській територіальній громаді на 2020-2024 роки
Відповідно до Закону України «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 серпня 2022 року №2500-IX, постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 року №252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану» із змінами,  з метою забезпечення цивільного захисту на території населених пунктів міської ради та готовності міської ради до діяльності, спрямованої на виконання завдань і заходів з питань цивільного захисту в умовах воєнного стану, керуючись статтями 361, 52 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до Додатку 1 до Цільової соціальної програми розвитку цивільного захисту, реагування на надзвичайні ситуації, події та ліквідації пожеж в Новгород-Сіверській міській територіальній громаді на 2020- 2024 роки (далі - Програма), затвердженої рішенням 53-ої сесії Новгород-Сіверської міської ради VІІ скликання від 04 грудня 2019 року № 975, із змінами, внесеними рішеннями 7-ої позачергової сесії міської ради VІІІ скликання від  22 лютого 2021 року № 85, 12-ої сесії міської ради VIII скликання від                08 вересня 2021 року № 312, виконавчого комітету міської ради від 05 травня 2022 року № 69, від 12 травня 2022 року № 72, від 08 вересня 2022 року № 190, виклавши його в новій редакції що додається.
2. Фінансовому управлінню міської ради передбачати кошти на виконання заходів Програми в межах наявних фінансових ресурсів.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Верченка П.В.

Міський голова







Л. Ткаченко 
